COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

SESION ORDINARIA N°07-2008

20 DE FEBRERO DEL 2008


ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA NÚMERO SIETE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELÉN, CELEBRADA EL VEINTE DE FEBRERO DEL 2008, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTÓN DE BELÉN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS DIECISIETE Y TREINTA HORAS, CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA: MIEMBROS PRESENTES: SR. JUAN MANUEL GONZÁLEZ ZAMORA,  PRESIDENTE, SRA. LUCRECIA GONZÁLEZ ZUMBADO, VICEPRESIDENTA, SR. JESUS ROJAS ARAYA, VOCAL 2, Y SRA. ROSARIO ALVARADO GONZÁLEZ,  VOCAL 3. MIEMBROS AUSENTES: SRA. FLOR MARÍA DELGADO, VOCAL 1, JUSTIFICADA. FUNCIONARIOS PRESENTES: JOAQUIN CAMACHO RAMÍREZ, ADMINISTRADOR GENERAL Y ANGELICA VENEGAS VENEGAS, ASISTENTE ADMINISTRATIVA.
SE HACE LA ACLARACION DE QUE ESTA SESION ORDINARIA NO SE REALIZO EL DIA 18 DE FEBRERO POR MOTIVOS DE FUERZA MAYOR, YA QUE NO HABIA ELECTRICIDAD, POR LO QUE SE PROCEDIO CON LOS MISMOS MIEMBROS PRESENTES A TRASLADARLA PARA EL DIA 20.
CAPITULO I 

VERIFICACION DE QUÓRUM Y APROBACION DE AGENDA:

ARTÍCULO 1

Verificado el Quórum se procede a la aprobación del orden del día, correspondiente a Sesión Ordinaria N°07-2008 del día 20 de febrero del 2008.

I- VERIFICACIÓN DE QUÓRUM Y APROBACIÓN DE ORDEN DEL DIA

II- APROBACIÓN DE ACTAS:

Sesión Ordinaria N°06-2008 del 11 de febrero del 2008
Sesión Extraordinaria N°01-2008 del 15 de febrero del 2008, No se realizó
III- ATENCIÓN AL PÚBLICO: No hubo
IV- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

V- INFORME DE ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

   a. Informes específicos    

   b. Informes de pagos       

VI-INFORME DE DIRECTIVOS

VII-   VARIOS

VIII- MOCIONES

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar la agenda correspondiente a la Sesión Ordinaria N°07-2008 del 20 de febrero del 2008. 

CAPÍTULO II

LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTAS:

ARTÍCULO 2
Se presenta para aprobación el acta de la Sesión Ordinaria Nº06-2008 del 11 de febrero del 2008.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la Sesión Ordinaria Nº06-2008 del 11 de febrero del 2008.

ARTÍCULO 2
Se presenta para aprobación el acta de la Sesión Extraordinaria Nº01-2008 del 15 de febrero del 2008.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la Sesión Extraordinaria Nº01-2008 del 15 de febrero del 2008.

CAPITULO III

ATENCIÓN AL PÚBLICO: 
No hubo
CAPÍTULO IV

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

ARTÍCULO 3
Se recibe copia del oficio Ref.1001/2008 con fecha 13 de febrero del 2008, enviado a la Comisión de Obras, por parte de la secretaría del Concejo Municipal, referente al Capítulo I Revisión del Acta, artículo 1  El Presidente Municipal somete a aprobación el Acta N°08-2008 de la Sesión Ordinaria N°08-2008, celebrada el cinco de febrero del año dos mil ocho.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Agregar el documento presentado por el Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce en el artículo 2, al Expediente de la Comisión de Obras del Proyecto SAMA. SEGUNDO: En cuanto al artículo 5 se aclara que el acuerdo fue votado en contra por el Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, ya que por un error material se consignó acuerdo por unanimidad. TERCERO: Aprobar el Acta N°08-2008 de la Sesión Ordinaria N°08-2008, celebrada el cinco de febrero del año dos mil ocho.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad dar por recibida la nota y solicitar al Concejo Municipal las recomendaciones y/o conclusiones en relación con la aprobación del Presupuesto Extraordinario N°01-2008 emitidas por el Lic. Jorge González, Director del Área Administrativa Financiera, con el fin de estudiarlas e implementarlas en la elaboración del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008.
ARTÍCULO 4
Se recibe nota según oficio N°EE-06-2008 con fecha 13 de febrero del 2008, por parte de la MSc. Carmen Chaves Fonseca, Directora de la Escuela España, la misma dice textualmente:

Sirva la presente para expresarles las más calurosa felicitación por el EXCELENTE desempeño en los Juegos Nacionales recién pasados.

Los atletas belemitas son fruto del esfuerzo y empeño impulsado por ustedes.

Que Dios les bendiga y que Belén siga ocupando por siempre un lugar preponderante en el deporte de éste país.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: dar por recibida y agradecer la nota. SEGUNDO: solicitar que si está dentro de las posibilidades se nos brinde un espacio en la reunión del Patronato Escolar.
ARTÍCULO 5
Se recibe nota según oficio TKD-001-2008 con fecha 14 de febrero del 2008, por parte del señor Rafael Vargas Rodríguez, Presidente de la Asociación Deportiva Belén Taekwon-do, la misma dice textualmente:
La presente es para saludarles y a  la vez solicitarles muy respetuosamente la posibilidad de variar el horario de entrenamiento, esto debido a la escasez de instalaciones deportivas y lo mas relevante a aspectos económicos, por lo que les solicitamos nos autoricen a continuar con los horarios habituales que tenemos al día de hoy, a saber:

Martes y jueves de 5:30 p.m a 7:00 p.m. niños de 5 años a 13 años

                          De 7:00 p.m a 9:00 p.m. adultos y adolescentes

Estas clases son impartidas en el Centro Comercial La Rivera los cuales nos dan el patrocinio presentándonos el local.

Sábados de 2:00 a 5:00 pm mixto (niños, adolescentes y adultos) en el Polideportivo de Belén.

Solicitamos se mantengan estos horarios debido a que el el horario de 5:30 p.m. también reciben entrenamiento niños que son considerados como federados ya que en los torneos Federados compiten niños de 5 años en adelante por lo que deben ser considerados tanto en el programa de iniciación deportiva como en federados.
Al igual que por ser un deporte de contacto cuerpo a cuerpo los niños se agotan mucho por lo que agregar un día mas a semana resulta muy pesado, máxime que muchas veces los torneos son sábados y domingos de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.
Sobre las notas recibidas donde nos solicitan que los niños deben de firmar, les informamos que se coloca en la lista el nombre del niño (el que sabe escribir lo hace) por el padre, madre o encargado ya que algunos aún no saben escribir y la firma se solicita en los casos de ser mayores de 15 años.
Consideramos que en caso de tener alguna duda con gusto nos podemos presentar junto con el entrenador para explicarles mejor la situación que en este momento nos aqueja.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad remitir al señor Allan Araya, Proceso Deportivo, para que analice la situación y le informe al Administrador General cuáles son las recomendaciones al respecto.
ARTÍCULO 6
Se recibe oficio Ref. 0838/ 2008 con fecha 13 de febrero del 2008, por parte de la secretaria del Concejo Municipal referente a los resultados obtenidos en los pasados Juegos Deportivos Nacionales Heredia 2008.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad solicitar al Administrador General llevar una copia del oficio a la actividad del día viernes 22 de febrero con las Asociaciones Deportivas.
ARTÍCULO 7
Se recibe nota según oficio AT-028-2008 con fecha 18 de febrero del 2008, por parte del señor Allan Araya G, Area Técnica 
En respuesta al acuerdo tomado en la sesión ordinaria No.04-2008, en referencia a las regulaciones del gimnasio de fuerza les indico:

Regulaciones para el uso del Gimnasio de Fuerza del polideportivo de Belén Punto 19:

FALTAS LEVES:

1.
Uso obligatorio de toalla.

2.
Presentarse con vestimenta adecuada.

3.
No tratar al entrenador o instructor con la debida cordialidad y respeto.

4.
No secar los equipos con toallas después de su uso.

5.
Ingerir alimentos dentro del gimnasio.

6.
No acomodar el equipo al finalizar la sesión de entrenamiento.

7.
Acompañarse de animales en el gimnasio.

8.
Comportarse de manera ruidosa en el gimnasio.

9.
Uso de celulares al realizar los entrenamientos.

10.
Cualquier otra falta que a juicio del Comité Cantonal de Deportes y

Recreación de Belén sea considerada leve.

FALTAS GRAVES:

1.
Entrenamiento de deportistas sin entrenador o instructor.

2.
No acatar las disposiciones del instructor o entrenador.

3.
Arrojar pesas , mancuerna o equipo al suelo con violencia.

4.
Hacer uso del gimnasio bajo la influencia de drogas ilícitas.

5.
Cualquier otra falta que a juicio del Comité Cantonal de Deportes y

Recreación de Belén sea considerada grave.

FALTAS MUY GRAVES:

1.
Permitir entrenamiento de personas menores de 14 años.

2.
Amenazar, agredir o tratar de agredir al instructor, entrenador o deportistas en la sesión de entrenamiento.

3.
Robar equipo o pertenencias de los usuarios del gimnasio.

4.
Dañar adrede el equipo  o componentes del gimnasio de fuerza.

5.
Cualquier otra falta que a juicio del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén sea considerada muy grave.

Punto 13:

Al ser consultado el Dr. Gerardo Murillo Cuzza, él mismo indica que la redacción  del punto 13 debe quedar de la siguiente manera: “Queda estrictamente  prohibido el uso del equipo de fuerza a menores de 14 años para evitar accidentes que alteren el crecimiento y desarrollo normal de los niños y niñas.”

El señor Juan Manuel González comenta que en conversación sostenida con el DR. Gerardo Murillo Cuzza se le aclaró que debe ser 14 años en función de la edad cronológica, pero que el niño podría iniciar según su edad biológica, antes de 14 años, según recomendación médica.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Remitir una copia a cada miembro. SEGUNDO: Aprobar con la aclaración de que debe ser 14 años en función de la edad cronológica, no obstante, el niño podría iniciar según su edad biológica, antes de 14 años, lo cual deberá darse según recomendación médica.
ARTÍCULO 8
Se recibe nota según oficio ATA-006-2008 con fecha 19 de febrero del 2008, por parte de la señora Angélica Venegas, del Subproceso de Recreación:

Les informo acerca del acuerdo tomado por el Concejo Municipal, en su Sesión Ordinaria 08-2008, correspondiente al 05 de febrero del 2008.

ARTICULO 32.  Se conoce el Oficio AM-M-045-2008 del Alcalde Horacio Alvarado Bogantes.  Hemos recibido el Oficio INF-RH-003-2008, con fecha 21 de enero, suscrito por el Lic. Víctor Manuel Sánchez Barrantes, Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el que presentó propuesta para el aumento salarial del primer semestre del año 2008, según las disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo No.34255-MTSS-MH, publicado en La Gaceta No.14 del 21 de enero de 2008.  Asimismo, recibimos el Oficio OF-RH-008-2008 del señor Sánchez Barrantes, a través del que remite la relación de puestos respectiva.  Al respecto, esta Alcaldía acoge lo externado en ambos documentos por lo que procedemos a entregar adjunto una copia de los mismos para su información, análisis respectivos, discusión y trámites correspondientes para su aprobación.

El Regidor Propietario Hermes Zumbado Alfaro, manifiesta que debe de aprobarse porque es el aumento de ley.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Aprobar la propuesta para el aumento salarial del primer semestre del año 2008, según las disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo No.34255-MTSS-MH, publicado en La Gaceta No.14 del 21 de enero de 2008.  SEGUNDO:  Dispensar de tramite de Comisión. 

Por lo anterior solicito tomar el acuerdo, y de ser posible definitivamente aprobado, para que se proceda a realizar los trámites respectivos para implementar el aumento salarial correspondiente al I Semestre 2008 del sector público, el mismo rige a partir del 01 de enero del 2008.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar la implementación del aumento salarial correspondiente al I Semestre 2008 del sector público, mismo que rige desde el 01 de enero del 2008.
CAPITULO V

INFORME AREA ADMINISTRATIVA:

ARTICULO 9:

INFORME ADMINISTRACIÓN GENERAL

1)  AREA ADMINISTRACION GENERAL:

Programa I Dirección y  Administración General: 

A.1) ADMINISTRACION GENERAL:  

Un cordial saludo para Uds:

A.1.1)   De acuerdo con el informe de la semana anterior, queda pendiente definir si se prorroga el contrato de vigilancia por un año más o si se suspende, para lo cual se requiere comunicar al proveedor e iniciar desde ya un nuevo proceso de Licitación Abreviada. Igualmente asunto de definir sobre el programa de vacaciones recreativas.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: comunicar a la empresa de vigilancia González y Asociados que no se prorrogará el servicio de vigilancia de la Licitación abreviada 01-2005. SEGUNDO: Solicitar a la Asistente Técnica Financiera, proceder de inmediato a realizar una licitación para promover la contratación de un nuevo servicio de vigilancia. Tercero: En relación al asunto de continuidad de las vacaciones recreativas, el Sr. Presidente presentará una moción.

A.1.2) Se recuerda  a los miembros de Junta Directiva, que este viernes 22 se llevará a cabo el taller de evaluación de los Juegos Nacionales Heredia 2008, a partir de las 6:30 p.m. en el Salón del Adulto Mayor de  Belén  

A.1.3) Se presenta para su análisis y aprobación el informe final de evaluación del PAO Presupuesto 2007, con lo cual se debe analizar qué proyectos se van realizar con el superávit y plantearlos en un presupuesto extraordinario.
Luego de dar lectura al informe, se le hacen varias observaciones y se somete a votación.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad someter a estudio, realizar los cambios solicitados y retomar en próxima sesión.

A1.4) El tiempo va pasando y lo ideal es pensar en llevar a cabo en un plazo máximo de 15 días una reunión con el personal y miembros de Junta Directiva, para generar los planteamientos programáticos que servirán de base para el PAO 2009, así como hacer una revisión del FODA del CCDRB.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad comisionar al Administrador General y Presidente para definir una fecha próxima, para realizar una reunión con el personal y miembros de Junta Directiva, una tarde, para realizar una análisis FODA para direccionar el contenido programático del PAO 2009.

A.1.5) Se informa del resultado de la reunión sostenida entre miembros de Junta Directiva y el Encargado de Recreación el 13-02-08:

Se contó con la presencia de las Sras. Rosario Alvarado G y Lucrecia González Z. de Junta Directiva; los funcionarios Juan Carlos Córdoba J. Encargado del programa de Recreación, Sr. Allan Araya G. Promotor Deportivo y el Administrador General.

Puntos tratados:

· Informe sobre actividades programadas en el área de recreación

· Carnés de identificación y tiquetes para usuarios de los programas

· Charlas de capacitación para grupos de acción

· Ideas para el diseño de un boletín informativo para el CCDRB

· Comisión de parques

El Sr. Juan Carlos Córdoba informa sobres las actividades planeadas en el programa de recreación para este año, de las cuales destacan el programa del adulto mayor, personas con discapacidad, aeróbicos, gimnasio de fuerza, atención a niños de los kinders, Cen Sinai y aulas diferenciadas,  Día del Deporte, Día del Desafío, mejengas de verano, Juegos Dorados (este año final en Alajuela), Juegos Provinciales (depende del Icoder), vacaciones recreativas (en análisis de Junta directiva). 

Allan Araya recuerda que las asociaciones deportivas, dentro del programa de deporte para todos deben participar en este tipo de actividades.

Doña Lucrecia y Doña Rosario indican  que se deben realizar todos los esfuerzos para que no siempre sean las mismas personas las que destaquen, sino impulsar a otros o cambiar las dinámicas; plantean además que esos grupos deben tener su propio uniforme costeado por el Comité para cuando salgan a representar al cantón; igualmente, solicitan que se controle debidamente a las personas que asisten a actividades recreativas fuera del cantón,  puesto que lo ideal es que quienes siempre asistan a las actividades diarias sean los que se ganen el derecho a asistir a eventos fueran de Belén y no otras personas que nunca van a las actividades o las frecuentan muy poco; para ello, recomiendan a Juan Carlos y Allan, que se hagan tiquetes  y se entreguen antes del evento. En cuanto a las charlas, indican, se debe pedir colaboración al Dr. Murillo Cuzza o personas que él recomiende, sobre todo asuntos de higiene y salud  en el deporte. Se deben realizar reuniones periódicas con los profesores de educación física para coordinar actividades deportivas y recreativas.  Se debe controlar asunto de los refrigerios, en primer lugar tratar de controlar el gasto y levantar listas y  dar tiquetes previos a las actividades, solo a personas que asistan regularmente a los programas. Rosario recomienda que en lugar de gastar en comida, se puedan comprar los alimentos y abarrotes y que los grupos los preparen 

Juan Carlos está de acuerdo en acoger esas recomendaciones; informa a la vez que tanto Edwin Arce como Kattia Alfaro, realizarán exhibiciones en sus campos el día del deporte.

Doña Lucrecia considera que Kattia debería de salir a otras localidades  con el programa de aeróbicos.

En cuanto a los boletines, Rosario es de idea que lleguen a los padres de familia por medio de los niños y que sean bimensuales o trimestrales.

Se le pidió a Allan Araya solicitar a las asociaciones deportivas la lista de eventos para publicar un cronograma de actividades deportivas y recreativas en para el 2008.

Sobre el tema de la Comisión de parques,  Juan Carlos confirma que efectivamente no se reúne desde hace tiempo y que él se compromete a buscar los contactos necesarios para convocar una reunión lo antes posible.

Doña Lucrecia considera que a los “patinetos” se les debe crear un lugar en algún parque de Belén lo más céntrico posible;  esta comisión debe velar también por la poda de los árboles, por ejemplo el parque Horacio Murillo que a su juicio está muy descuidado.

Conclusiones y Recomendaciones:

· Para el debido control de las actividades del programa de recreación se debe controlar la asistencia con listados, tiquetes y si es posible hasta carnés

· Se debe controlar el gasto en alimentación, preferiblemente comprar los alimentos para que los propios grupos los preparen y evitar la intermediación.

· Las personas que participan activamente en los programas y nos representan fuera del cantón debe tener uniforme pagado por el CCDRB

· Las asociaciones deben participar dentro del programa de recreación con actividades en ese campo.

· Se deben realizar charlas mensuales sobre todo de asuntos de higiene y salud en el deporte.

· El programa de aeróbicos y gimnasio de fuerza deben tener presencia el Día del Deporte.

· Los boletines informativos deben ser bimensuales o trimestrales y deben llegar  a los padres de familia por medio de los niños

· Solicitar a las asociaciones deportivas la lista de eventos para publicar un cronograma de actividades deportivas y recreativas en para el 2008.

· Juan Carlos debe promover una reunión de la Comisión de parques en un plazo máximo de 15 días e informar a la Junta, para reactivar esta importante Comisión.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: comunicar las siguientes directrices a seguir por el Promotor Recreativo:

· Para el debido control de las actividades del programa de recreación se debe controlar la asistencia con listados, tiquetes y si es posible hasta carnés.

· Se debe controlar el gasto en alimentación, preferiblemente comprar los alimentos para que los propios grupos los preparen y evitar la intermediación.

· Proponer una modificación interna, para dotar de uniforme a las personas que participan activamente en los programas y nos representan en actividades formales dentro y fuera del cantón.

· Crear y promover nuevas dinámicas de grupo para evitar la rutina, así como para conseguir que no sean siempre las mismas personas las que ganen los eventos, inclusive coordinando con los representantes del Icoder y de la CCSS

· Coordinar su trabajo con el Promotor Deportivo para que al amparo de los contratos firmados en el Licitación Pública 01-2007 específicamente dentro del programa Deporte para Todos, las asociaciones promuevan actividades recreativas en conjunto con el programa de recreación.

· Dentro de lo posible, promover charlas mensuales a los distintos grupos del programa de recreación, sobre  todo de asuntos de higiene y salud en el deporte.

· Los encargados de los programas de aeróbicos y gimnasio de fuerza deben tener presencia el Día del Deporte, Día del Desafío, etc.

· Juan Carlos debe promover una reunión de la Comisión de parques en un plazo máximo de 15 días e informar a la Junta, para reactivar esta importante Comisión

SEGUNDO: Comunicar las siguientes directrices a seguir por el Promotor Recreativo:

· Generar las acciones (modificación interna) para crear un boletín  informativo

·  Del CCDRB,  bimensual o trimestral, buscando la asesoría técnica respectiva, los cuales  deben llegar  a los padres de familia por medio de los niños.

· Solicitar a las asociaciones deportivas la lista de eventos deportivos y recreativos  para publicarlas en  un cronograma de actividades  para el 2008.

TERCERO: Solicitar a la Administración General averiguar precios o solicitar facturas preformar para una eventual compra de equipo fotográfico y de confección de carné para uso en los distintos programas del CCDRB

A.1.6)  Una vez concluidos los informes de PAO´s, presupuestos extraordinarios e informe de la liquidación 2007,   en atención a acuerdo de sesión 04-2008, artículo 11, en que se propone que para evitar  problemas de espacio para el traslado de la Asistente Administrativa a la planta alta, además de convertir la primera planta en consultorio médico como se había acordado, ubicar allí  una mesa de las recién compradas para reuniones de la Junta;  sobre el particular, se informa que con la presencia del Presidente de la Junta, se hizo una inspección del lugar y se considera viable la propuesta, por tanto, en estos días, con el visto bueno de la Junta directiva, la actual mesa de sesiones se trasladará al Polideportivo y se ubicará una mesa de menor tamaño en la planta baja  y se trasladará en estos días a la Asistente Administrativa donde hoy se ubica la mesa de sala de sesiones. Queda claro que el traslado de la sala de sesiones a la planta baja es con la venia de la Junta Directiva.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Dejar sin efecto el acuerdo del artículo 8 de la Sesión Ordinaria N°17-2007 correspondiente al 23 de abril del 2007. SEGUNDO: Ejecutar lo antes posible el traslado de la Asistente Administrativa a la segunda planta en el sector donde hoy se ubica la sala de sesiones para evitar problemas de espacio. TERCERO: Se acuerda por unanimidad que la Junta Directiva sesione en la planta baja una vez hecho el traslado, para lo cual se deberá trasladar la mesa grande actual de Junta Directiva  al Polideportivo y en su lugar se traslade una de las mesas pequeñas recién adquiridas. CUARTO: Solicitar Al  Administrador General realizar cuanto antes las acciones para adecuar la oficina de la planta baja en consultorio médico como se había acordado. QUINTO: En cumplimiento de la ley 7.600, en caso de que se presente el caso, atender a las personas con discapacidad en esa oficina de la planta baja.  
A.1.7) Dentro de los acuerdos pendientes, se encuentra la definición de la fecha de inicio de la colocación de la vitrocerámica en las piscinas; luego de hablar con el proveedor adjudicado y mientras se terminan los trámites de desalmacenaje, se propone que la fecha de inicio sea el lunes 10 de marzo,  con un plazo de un mes para realizar las obras y es indispensable realizarlo en estos dos meses de marzo y abril, para que el trabajo quede bien hecho y se realice bajo condiciones de verano. El proveedor está a la espera de la comunicación. Por tanto se solicita a la Junta definir hoy la fecha de inicio a parte de que hay por medio un proceso de contratación administrativa formal con plazos y compromisos que debemos respetar.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Definir como fecha tentativa para inicio del trabajo de colocación de la vitrocerámica en las piscinas el día lunes 10 de marzo, previa coordinación  con el proveedor. SEGUNDO: Solicitar a la Asociación Belemita de Natación, que para evitar un desfase en su flujo de caja,  promueva  una actividad social, para recaudar fondos con miras a cubrir sus las necesidades económicas, durante el  mes que se estima estarán fuera de servicio, en primera instancia la piscina grande y luego la pequeña.

A.1.8) A solicitud reasistente Técnica Financiera, se presenta para aprobación de la Junta Directiva, la modificación interna 02-2008, para ajustar las partidas presupuestarias y las metas para llegar al presupuesto planteado originalmente en el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008. Con estos movimientos se eliminan las metas aplicadas en el presupuesto ordinario, las cuales correspondían al presupuesto ordinario del 2007 y se refuerzan las metas planteadas para el 2008. Se incrementa además el contenido presupuestario de la partida destinada a la construcción de la cancha sintética y zona de saltos en el Polideportivo, por un monto de ¢17.000.000.
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Listado de metas para revisifn : Ejec. Presup.
(Reporte por cuentas resumido : Metas en status = §)
MODIFICACION INTERNA 02-2008

Cuenta ‘ Descripeion Saldo actual Monto dism, Monto aumenta Kuevo salde
§1- - - - - - PROGRAMA I 39,325,903.75 3,998,992.70 43,324,896.45
01-01- - - - - ADMINISTRACION FINANCIERA 36,447,494.78 8,177,401.69 42,624,896.45
01-01-01- ~ - - ADMINISTRADOR GENERAL 15,195,927.27 4,042,121.24 11,153,806.03
01-01-01-00- - ~  REMUNERACIONES 10,127,500.10 679,233,486 10,806,733.58
01-01-01-00~01- -  REMUNERACICNES BASICAS 3,320,966.87 392,568,449 3,713,535.38
01-01-01-00-01-01-  SUELDQS PARA CARGOS F1J0S 3,320,966.87 392,568.49 3,713,535.36
01-01-01-00-03- -  INCENTIVOS SALARIALES 4,675,581.67 265,867,487 4,941,449,54
01-01-01-00-03-01- RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 997,080.99 206,583.84 1,203,664.83
01-01-01-00-03-02- RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE 2,102,069.51 255,169.52 7,357,2398.03
01-01-01-00-03-03- DECIMO TERCER MES 106,208.05 5,804,73 112,012,178
01-01-01-00-03-04-  SALARIO ESCOLAR 203,898.37 203,898.37 0.00
01-01-01-00-03-9%-  OTROS INCENTIVOS SALARIALES §66,324,75 2,208.15 668,532.90
01-01-01-00-04~ -  CONTRIBUCIONESS PATRONALES AL 1,402,354.33 13,937.01 1,416,291,34
01-01-01-00-04-01-  CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO 988,475,149 . 9,755,86 998,231.05
01-01-01-00-04-02-  CONTRIBUCION PATRONAL IMAS 34,489,93 348.43 34,838.36
01-01-01-00-04-04-  CONTRIBUCION FONDQ ASIGNACION 344,899.28 3,484.29 348,383.57
01-01-01-00-04-05-  CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 34,489.93 348,43 34,838.36
01-01-01-00-05- -  CONTRIBUCIONES PATRONALES A 128,597.23 §,860.09 735,457.32
01-01-01-00-05-02-  APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA 103,469,80 1,045.29 104,515.09
01-01-01-00-05-03-  APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI 206,939.55 2,100,57 209,040.12
01-01-01-00-05-05-  CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS 418,187.88 3,714.,23 421,902.11
01-01-01-01- - - SERVICIOS 4,392,427.29 4,045,354,82 347,072.47
01-01-01-01-02- -  SERVICIOS BASICOS 560,194.95 560,194.95 0.00
01-01-01-01-02-02~-  SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 119,998,95 119,999,95 0.00
01-01-01-01-02-04-  SERVICIOS TELECOMUNICACIONES 440,195.00 440,195.00 0.00
01-01-01-01-03- -  SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN 245,500.15 245,500.15 0.00
01-01-01-01-03-02-  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 80,500.00 80,500.00 0.00
01-01-01-01-03-03-  IMPRESION,ENCUADERNACION,QTROS 25,000.15 25,000.15 0.00
01-01-01-01-03-04-  TRANSPORTE DE BIENES 140,000.00 140,000.00 0.00
01-01-01-01-04- -  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,549,000.13 1,549,000.13 0.00
01-01-01-01-04-02-  SERVICIOS JURIDICOS 1,000,000, 00 1,000,000.00 0.00
01-01-01-01-04-04-  SERVICIOS CIENCIAS ECONOMICAS 245,000.00 245,000.00 0.00
01-01-01-01-04-06-  SERVICIOS GENERALES 299,999.98 299,999.98 0.00
01-01-01-01-04-99-  QTROS SERVICIOS DE GESTION Y 4,000.15 4,000.15 0.00
01-01-01-01-05- -  GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 97,749.96 2,250.04 100,000.00
01-01-01-01-05-01-  TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 40,249,98 §,750.02 50,000.00
01-01-01-01-05-02-  VIATICOS DENTRO DEL PAIS 57,499,98 7,499.98 50,000.00
01-01-01-01-06- -  SEGUROS, REASEGUROS, Y QTRAS 244,981.83 2,090.64 247,072.47
01-01-01-01-06-01-  SEGUROS 244,981.83 2,080.64 247,072.47
01-01-01-01-07- -  CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,400,000.00 1,400,000.00 0.00
01-01-01-01-07-01-  ACTIVIDADES DE CAPACITACION 800,000.00 800,000.00 0.00
01-01-01-01-07-02-  ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y 600,000.00 £00,000.00 0.00
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MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANT.Y REPARACIONES EQUIPO ¥
MANTEN.Y REPARACION DE EQUIPO
SERVICIOS DIVERSOS

0TROS SERVICIO NO ESPECTFICADO
MATERIALES Y SUMINISTRCS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS

MAT.Y PRODUCTOS DE USO EN LA
MAT. Y PRODUCTOS ELECTRICOS,
MATERIALES Y PRODUCTOS VIDRIO
MATERIALES,PRODUCTOS PLASTICO
HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y ACCE
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS
UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO
UTILES Y MAERTALES OFICINA Y
PRODUCTOS DE CARTON,PAPEL E
UTILES, MATERIALES DE LIMPIEZA
UTILES Y MATERIALES DE COCINA
OTROS UTILES,MATERIALES Y

TECKICA ADMINISTRATIVA
REMUNERACIONES

REMUNERACTONES BASICAS

SUELDOS PARA CARGOS FIJ0S
SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMPO EXTRAORDINARIO
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION PQR AROS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO
CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTI
CONTRIBUCION PATRONAL A FONDO
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA
APORTE PATRONAL FONDO CAPITALI
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

270,000.12
220,000.10
50,000.02
25,000,158
25,000.15
.675,999,88
43,999,986
49,999.98
49,999.98
49,999.98
18,999.85
49,998,33
14,999.95
14,999.95
44,999.78
19,999.98
24,999.80
451,000.29
138,000.10
49,999.99
138,000.10
10,714.30
64,285.80

8,187,938.45
5,721,154, 23
2,966,844,38
2,966,844,38
0.00
569,068.17
569,068.17
892,568.42
443,506.84
409,096.50
38,965.08
858,126.74
§07,515.83
20,884.25
208,842.41
20,684.25
434,546.52
62,652,173
125,305.44
246,588,135
1,433,284.22
76,000.00

210,000.12
220,000.10
50,000,02
25,000.15
25,000.15
675,999.88
43,999.98
49,999.98
49,989.98
48,999,98
78,998.85
49,999.95
14,999.95
14,999.85
44,999.78
14,999.98
24,999.80
451,000.29
138,000.10
§9,999.99
138,000.10
10,714.30
64,285.80

32,470.62
1,422.90

39,965.08

0.10

27,370.36
13,000.00

45,415.93
216,286.29
295,221.42

8,920.09
286,301,133
8,151.08
8,151.08

8,917.36
5,384.41

5,384.51
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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8,233,354, 38
5,997,440,52
3,262,065, 80
2,975,764 .47
286,301.33
511,219.25
517,219.25
860,097.80
442,083,094
418,013.86
0.00
863,511.15
607,515,173
26,268.76
208,842, 41
20,884.25
434,546.52
62,652.73
125,305, 44
246,588, 35
1,405,913.86
3,000.00
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01-01-02-02- - -
01-01-02-02-01- -
01-01-02-02-01-01-
01-01-02-02-01-02-
01-01-02-02-01-99-
01-01-02-02-02- -
01-01-02-02-02-03-
01-01-02-02-03- -
01-01-02-02-03-04-
01-01-02-02-03-99-
01-01-02-02-04- -
01-01-02-02-04-02-
01-01-02-02-99- -
01-01-02-02-99-01-
01-01-02-02-99-03-
01-01-02-02-93-04-
01-01-02-02-99-05-
01-01-02-02-99-06-
01-01-02-02-93-07-
01-01-02-02-99-98-
01-01-03- - - -

SERVICIO DE CORREO

SERVICIO TELECOMUNICACTONES
SERVICIOS COMERCIALES FINANCIE
INFORNACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
IMPRESION,ENCUADERNACION, 0TROS
TRANSPORTE DE BIENES
COMISIONES Y GASTOS POR SERVIC
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS DESARROLLO SISTEMAS
QTR0 SERVICIOS DE GESTION Y DE
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
SEGUROS,REASEGUROS Y OTRAS
SEGURCS

CAPACITACION Y PROTOCOLO
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y
MANTENIMIENTO Y REPARACTON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MANT.Y REPARACION EQUIPO Y DE
MANT. Y REPARACION EQUIPO DE
MANT. Y REPARACION DE OTROS
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS CONEXOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDI
0TROS PRDUCTOS QUINICOS
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERTALES Y PRODUCTOS DE USO
MATERIALES Y PRODUCTOS

OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS D
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCE
REPUESTOS Y ACCESORIOS
UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES LIMPIEZA
UTILES Y MATERIALES DE RESGUAR
UTILES Y MATERIALES DE COCINA
OTROS UTILES,MATERIALES Y

TECNICA FINANCIERA

15,000,00
§1,000.00
811,475.00
70,000.00
120,000.00
461,475.00
60,000.00
100,000.00
140,000.00
20,000.,00
90,000.00
30,000.00
49,000.00
24,000.00
25,000.00
121,808,22
121,809.22
95,000.00
50,000.00
45,000.00
140,000.00
20,000.00
40,000.00
30,000.00
50,000.00
533,500.00
30,000.00
20,000.00
0.00
10,000.00
45,000,00
45,000,00
40,000.00
40,000.00
0.00
30,000.00
30,000.00
388,500.00
108,500.00
100,000.00
80,000.00
48,000.00
0.00
20,000.00
32,000.,00

13,063,629.04

12,000.00
§1,000.00
246,000.00

146,000.00

100,000.00
140,000.00
20,000.00
90,000.00
30,000.00

15,000.00
10,000.00

5,000.00
50,000.00
20,000.00
10,000.00

20,000.00
203,500.00

20,000.00

10,000.00

40,000.,00

338,500.00
108,500.00
100,000.00
80,000.00
48,000.,00

5,000.00
12,000.00

472,000.00
467,000.00
5,000.00
24,629.64
24,629,464

0.00

20,000.00
50,000.00
55,000.00
55,000.00
§0,000.00
100,000.00

0.00
0.00

15,000.00

10,174,107.00

565,475.00
70,000.00
120,000,00
315,475.00
60,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
521,000.00
481,000.00
30,000.00
146,438.86
146,438.86
80,000.00
40,000.00
40,000.00
90,000.00
0.00
30,000.00
30,000.00
30,000.00
330,000.00
50,000.00
0.09
50,000.00
0.00
100,000.00
100,000.00
160,000.00
0.00
100,000.00
30,000.00
30,000.00
50,000.00
0.00

(.00

0.60

0.00
15,000.00
15,000.00
20,000.00

23,237,736.04
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REMUNERACTONES

REMUNERACIONES BASICAS

SUELDOS PARA CARGOS FIJ0S
SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES
TIEMPO EXTRAORDINARIO
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDQS
RESTRICCION EJERCICIO LIBERAL
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
CONTRIBUCION PATRONAL A SEGURO
CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTI
CONTRIBUCION PATRONAL FONDO DE
CONTRIBUCION PATRONAL BANCO PO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL REGIMEN OBLIGA
APORTE PATRONAL FONDQ DE CAPI
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA
SERYICIOS DE TELECOMUNICACIONE
SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN
TNFORMACICN
IMPRESION,ENCUADERNACION, OTROS
TRANSPORTE DE BIENES

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS EN CIENCIAS

SERVICIO DE DESARROLLO DE SIST
OTROS SERVICIOS DE GESTION
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
SEGUROS,REASEGUROS ¥ OTRAS
SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
MANTENIMIENTO Y REPARACTON
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y L
MANTENIMIETO Y REPARACION DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
SERVICIOS DIVERSOS

OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICA
MATERIALES Y SUMINISTROS
HERRAMIENTAS,REPUESTOS, ACCESO

6,985,657.70
2,749,388, 41
2,749,388.41
0.00
92,664.62
92,664.62
2,680,932.17
423,504,84
1,720,488,39
486,481.76
50,457.18
963,648.07
681,381.49
28,522.29
235,223.00
23,522.29
439,023.43
70,566.93
141,133,718
287,322,172
5,256,216.17
446,548,483
0.00
446,548.83
§80,760.00
480,760.00
125,000.00
45,000.00
1,250,000.00
150,000.00
350,000.00
0.00
14,000.00
49,000.00
221,192, 34
221,192.34
2,300,000.00
2,300,000.00
208,715.00
0.00
140,000.00
68,715.00
15,000.00
15,000.00
570,080.00
100,000.00

50,457.18

109,180.00

125,000.00

350,000.00

75,000.00
15,000.00

5,109,435.83
450,140,189
268,816.01
181,324.18
200,000.00
200,000.00
1,159,263.69
111,722.88
£94,558.20
403,438.79

3,145,140.45
220,598.30
1,818.52
2,308,785, 11
1,878.52
154,891.50
23,635.52
47,2711.07
83,984.91
4,334,7581.17
176,646.17
156,000.00
20,646.17

10,820.00

5,000.00
1,550,000.00
1,850,000.00

250,000,00
1,000.00
1,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
2,191,285.00

200,000.00

860,000.00

1,131,285.00

729,920.00
0.00

12,095,093.53

3,199,528.60

3,018,204.42
181,324.18
292,664.62
292,664.62
3,840,195.86
§35,221.72
2,415,046.59
889,921.55
0.00
4,108,789.52
901,979.79
31,400.81
3,144,008, 11
31,400.81
653,914,943
94,202.45
188,404.85
371,307.63
9,590,967.34
1,223,195.00
156,000.00
467,185.00
571,580.00
481,580.00
0.00
50,000.00
2,800,000.00
1,800,000.00
0.00
250,000.00
15,000.00
50,000.00
221,192, 34
221,192.34
2,300,000,00
2,300,000.00
2,400,000.00
200,000.00
1,000,000.00
1,200,000.00
0.00

0.00
1,300,000,00
100,000.00
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MODIFICACION INTERKA 02-2008

Descripeion

Saldo actual

Monto dism,

Monto aumenta

25/02/20
Pag:
HAZE

Nuevo saldo

3-01- - - -
3-01-05- - -
3-01-05-01- -
)3-01-05-01-04-
)3-01-05-01-99-

TR

4-09- - -
4-09-02- -
14-09-02-01-

)8-01- - - -
8-01-00- - -
)9-01-00-01-
9-01-00-01-01-
19-01-00-03- -
19-01-00-03-01-
19-01-00-03-03-
19-01-00-03-04~
18-01-00-04- -
)9-01-00-04-01-
}9-01-00-04-02-
19-01-00-04-04-
19-01-00-04-05-
19-01-00-05- -
)9-01-00-05-02-
19-01-00-05-03-
19-01-00-05-05-
8-01-01- - -

REPUESTOS Y ACCESORIOS
UTTLES,MATERIALES Y SUMINISTRO
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES LIMPIEZA
UTILES Y MATERIALES DE COCINA
OTROS UTILES,MATERIALES Y

ADMINISTRACION DE INVERSIONES

GASTOS DE MAQUINARIA Y

BIENES OURADEROS
MAQUINARIA,EQUIPQ,MOBILIARIO
EQUIPO Y MOBILTARIO DE OFICINA
MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO

REGISTRO DE DEUDA,FONDOS Y

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES
SUMAS LIBRES SIN ASIGNACTON

PROGRAMA 11 SERVICIOS COMUNALE
EDUCATIVOS CULTURALES DEPORTIV

PROCESO DEPGRTIVO
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

SUELDOS PARA CARGO FIJQS
INCENTIVOS SALARTALES
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

SALARIQ ESCOLAR

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
CONTR.PATRONAL SEGURQ DE SALUD
CONTR.PATRONAL AL IMAS

CONTR. PATRONAL ASIGNACIONES
CONTR. PATRONAL BANCO POPULAR
CONTRIBUCTONES PATRONAL FONDOS
APORTE PATRONAL REGIMEN

APORTE PATRONAL FONDO CAPITAL!
CONTR.PATRONAL OTROS FONDOS
SERVICIOS

100,000.00
470,080.00
100,000.00
96,700.00
$5,000.00
100,000.00
30,000.00
48,380.00

850,000.00

850,000.00
850,000.00
850,000.00
175,000.00

18,000.00

2,028,408.99

2,028,408.99
2,028,408.938
2,028,408.99

231,628,717, 31
231,628,717, 3

112,349,018, 41
5,455,448.48
2,%06,260.99
2,906,260.99
1,375,897.92

954,567.29
386,879, 68
34,450.95
164,633, 91
542,070.87
18,546.92
185,469.20
18,546.82
408,655.66
64,056.03
116,987.19
227,612.44
716,639,749.10

95,000.00

30,000.00
48,380.00

150,000.00
150,000.00
150,000.00
150,000,00
15,000.00
75,000.00
2,028,408.99
2,028,408.99
2,028,408.99
2,028,408.99
3,998,992.70
3,998,992.70

1,215,856.08

34,450.95

12,657.42

40,381.36

0.00
124,920.00
600,000,00
303,300.00

0.00

£96,878.85
310,023.56
370,023.56
216,285.20
199,426.06

51,320.09

123,211.51
86,252.26
3,080.44
30,804.37
3,080.44

§,241.32
18,482.62

20,319,410.72

100,000.00
1,200,000.00
100,000.00
400,000.00

0.00
100,000.00
0.00
0.00

100,000.90

100,000.00
100,000.00
100,000,00
100,000.00

0.00

0.00

0.00

227,629,724.61
227,629,724.81
111,133,162.33
§,152,327.33
3,276,284.55
3,276,284 .55
1,592,193.12
1,153,993.35
438,199.17
0.00
887,851.42
628,323.13
21,627,368
216,273,517
21,627.36
395,998.24
13,297.35
135,469.81
187,231.08
96,959,159.82
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Listado de metas para revisién : Ejec. Presup.
(Reporte por cuentas resumido : Metas en status = 5)
MODIFICACION INTERNA 02-2008

Cuenta Descripeidn Saldo actual Monto dism, Monto aumenta Nuevo saldo
-09-01-01-03- -  SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN 600,000.00 0.00 §00,000.00
-09-01-01-03-02-  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA §00,000.00 0.00 600,000.00
-09-01-01-04- -  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 65,030,725.68 23,868,785.58 £8,899,511.28
-09-01-01-04-99-  QTROS SERVICIOS DE GESTION Y 65,030,725.68 23,868,785,58 §8,899,511.26
-09-01-01-04-99-01 PROCESO DEPORTIVO 1,517,100.00 1,882,900.00 3,400,000.00
-09-01-01~04-99-02 DISCIPLINA AJEDREZ 1,266,784.86 1,444,135, 14 2,710,920.00
-09-01-01-04-99-03 DISCIPLINA ATLETISKO 4,442,503.20 7,333,496.80 11,776,000.00
-09-01-01-04-99-04 DISCIPLINA BALONCESTO 2,608,621.60 2,636,504.40 5,245,126.00
-09-01-01-04-99~05 DISCIPLINA CICLISMO 1,377,106.44 4,272,893.56 11,650,000,00
-09-01-01-04-99-06 DISCIPLINA FUTBOL §,119,192.95 4,880,807.05 13,000,000.00
-09-01-01-04-39-07 DISCIPLINA FUTBOL SALON 4,270,808.63 1,418,048.63 5,688,857.26
~09-01-01-04-99-08 DISCIPLINA NATACION 11,975,947.00 .00 11,975,947.00
-09-01-01-04-99-09 DISCIPLINA TAEKWONDO 3,240,000.00 0.00 3,240,000.00
-09-01-01-04-99- 10 DISCIPLINA TRIATLON 3,847,500.00 0.00 3,847,500.00
-09-01~01-04-99-11 DISCIPLINA VOLEIBOL 10,943,321.00 0.00 10,943,321.00
-09-01-01-05- -  GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 7,856,874.94 2,049,374,94 5,807,500.00
-09-01-01-05-01-  TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1,826,874.94 2,049,374, 94 5,117,500,00
-09-01-01-05-01-01 PROCESQ DEPORTIVO 3,889,500.00 1,878,000.00 5,717,500.00
-09-01-01-05-01-02 AJEDREZ 300,000.00 300,000.00 0.00
-09-01-01-05-01-03 BALONCESTO 450,000.00 450,000.00 0.00
-09-01-01-05-01-04 FUTBOL 499,999,948 499,999,498 0.00
-09-01-01-05-01-05 FUTBOL SALON 189,999,98 199,999,98 0.00
-09-01-01-05-01-06 NATACION 600,000.00 600,000.00 0.00
-09-01-01-05-01-07 TAEKWONDO 99,999,99 99,999.99 0.00
-09-01-01-05-01-08 TRIATLON 277,374,989 217,374.99 0.00
-09-01-01-05-01-09 VOLEIBOL 1,500,000.00 1,500,000.00 (.00
-09-01-01-05-02-  VIATICOS DENTRO DEL PAIS 30,000.00 0.00 30,000.00
-09-01-01-06- -  SEGUROS,REASEGUROS,OTRAS 1,402,148.48 1,249,899,92 152,148.56
-09-01-01-06-01-  SEGUROS 1,402,148.48 1,249,999.,92 152,148.56
-09-01-01-06-01-01 PROCESO DEPQRTIVO 152,148.56 : 0.00 152,148.56
-09-01-01-06-01-02 AJEDREZ 9,999.99 99,999,499 0.00
-(9-01-01-06-01-03 ATLETISMO 150,000.00 150,000.00 0.00
-09-01-01-06-01-04 FUTBOL 499,999,98 499,999.98 0.00
-09-01-01-06-01-05 FUTBOL SALON 89,999.99 99,999.99 0.00
-09-01-01-06-01-06 TAEKWONDO 49,999.99 99,999.99 0.00
-09-01-01-06-01-07 TRIATLON 199,999.98 199,999,98 0.00
-09-01-01-06-01-08 VOLEIBOL 89,999.99 99,999.99 0.00
-09-01-01-07- - CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,050,000.00 50,000.00 1,000,000.00
~09-01-01-07-01-  ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
-09-01-01-07-02-  ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y 50,000.00 50,000.00 0.00
-09-01-01-08- -  MANTENIMIENTO Y REPARACION 700,000.00 200,000.00 500,000.00
-09-01-01-08-07-  MANT.Y REPARACION EQUIPO Y DE 200,000.00 200,000.00 0.00
~09-01-02- - -  MATERIALES Y SUMINISTROS 23,983,770.60 18,100,270.60 5,883,500,00
-09-01-02-01- -  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4,564,493.81 4,514,493, 81 50,000.00
~09-01-02-01-02-  PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 1,195,599.87 1,195,599.87 0.00
-09-01-02-01-02-01 AJEDREZ 9,999,499 9,999,99 0.00
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Listado de metas para revisidn : Ejec. Presup.
(Reporte por cuentas resumido : Metas en status = 5)
MODIFICACION INTERNA 02-2008

Cuenta Descripcidn Saldo actual Monto dism. Monto aumenta Nuevo saldo
~09-01-02-01-02-02 BALONCESTO 99,999.99 99,999,99 0.00
-09-01-02-01-02-03 FUTBOL 149,999.98 199,999.98 0.00
-09-01-02-01-02-04 FUTBOL SALON 49,999.98 49,999.98 0.00
~09-01-02-01-02-05 NATACION 499,999.98 499,999, 98 0.00
-09-01-02-01-02-06 TAEKWONDO 39,999,99 39,999,99 0.00
-09-01-02-01-02-07 TRIATLON 49,999.98 49,999.98 0.00
-09-01-02-01-02-08 VOLEIBOL 245,539,984 245,539,98 0.00
~09-01-02-01-04-  TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 199,999.98 199,999,98 0.00
-09-01-02-01-04-01 FUTBOL 199,999,98 199,999.98 0.00

50,000.00

-09-01-02-01-39-  OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 3,168,833,96 3,118,893.96

~09-01-02-01-93-01 NATACION 3,118,833.96 3,118,833,96 0.00
-03-01-02-04- - HERRAMIENTAS,REPUESTOS,ACCESOR 1,099,934,98 1,089,998.98 0.00
~09-01-02-04-02-  REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,099,999,98 1,099,999,98 0.00
-09-01-02-04-02-02 CICLISMO 1,099,999,98 1,099,989.98 0.00
-08-01-02-99- - UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO 18,319,276, 81 12,485,776.81 5,833,500.00
-09-01-02-99-01-  UTILES,MATERIALES OFICINA Y 125,000.00 125,000.00 0.00

-09-01-02-99-04-  TEXTILES Y VESTUARIOS

11,232,452, M1

1,398,952, 71

3,833,500.00

-09-01-02-99-04-01 PROCESG DEPORTIVQ 3,833,500.00 0.00 3,833,500.00
-08-01-02-99-04-02 AJEDREZ 169,999.98 169,999.98 0.00
-09-01-02-99-04-03 ATLETISMO 1,795,999,98 1,795,889,48 0.00
-09-01-02-99-04-04 BALONCESTO 339,999,499 399,999,99 0.00
-09-01-02-99-04-05 CICLISMO 1,627,106.43 1,627,106.43 0.00
-09-01-02-99-04-06 FUTBOL 1,099,999.98 1,099,999.98 0.00
-09-01-02-99-04-07 FUTBOL SALON 247,624.98 247,624.98 0.00
~09-01-02-99-04-08 NATACION 216,499,98 216,498.98 0.00
~09-01-02-99-04-03 TAEKWONDO 3,721.39 311,721.39 0.00
-03-01-02-99-04-10 TRIATLON 30,000.00 30,000.00 0,00
-08-01-02-99-04-11 VOLEIBOL 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00
-09-01-02-99-99-  OTROS UTILES,MATERIALES Y §,961,824.10 4,961,824.10 2,000,000.00
~09-01-02-99-99-01 PROCESG DEPORTIVQ 1,984,000.00 16,000.00 2,000,000.00
-09-01-02-99-99-02 AJEDREZ 386,784.84 386,784 .84 0.00
-09-01-02-99-99-03 ATLETISMO 705,000.00 105,000.00 0.00
-09-01-02-99-93-04 BALONCESTO 199,999, 98 199,999.98 0.00
~09-01-02-99-93-05 FUTBOL 1,619,182,94 1,619,192,94 0.00
-09-01-02-99-99-06 FUTBOL SALON 247,624,98 247,624,938 0.00
~09-01-02-99-33-07 NATACION 443,498.99 443,489,99 0.00
-09-01-02-99-39-08 TAEKWONDO 311,721.39 311,721.39 0.00
-03-01-02-99~99-09 TRIATLON 63,999.99 63,999.99 0.00
-08-01-02-99-99-10 VOELIBOL 999,999.99 999,999,499 0.00
-09-01-05- - - BIENES DURADEROS §,270,050.23 4,131,875.05 2,138,175.18
-09-01-05-01- - MAUINARIA,EQUIPO Y MOBILIARIO §,270,050.23 4,131,875.05 2,138,175.18
-09-01-05-01-03-  EQUIPQO DE COMUNICACION 400,000.67 400,000.67 0.00
-09-01-05-01-03-01 ATLETISMO 400,000, 67 400,000,867 0.00
-09-01-05-01-93-  MAQUINARIA Y EQUIPQ DIVERSO 3,731,874.78 3,731,874.38 0.40
-09-01-05-01-39-01 ATLETISMO 2,315,503.20 2,315,502.80 0.40
-09-01-05-01-39-02 BALONCESTO 1,101,621.60 1,101,621.60 0.00
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MODIFICACION INTERNA 02-2008

Descripeidn

Saldo actual

Monto dism.

Monto aumenta

25/02/200
Pag:

HAZEL

Nuevo saldo

02-08-01-05-01-93-03 TRIATLON

02-09-02- - -
02-09-02-01- -
02-08-02-01-04-
02-08-02-01-04-01

02-08-02-01-09-

02-08-02-01-09-9¢-

02-09-02-02- -
02-08-02-02-01-

02-09-02-02-01-02-

02-08-03- - -
02-08-03-00- -
02-09-03-00-01-

02-08-03-00-01-01-

02-08-03-00-03-

02-08-03-00-03-01-
02-09-03-00-03-03-
02-08-03-00-03-04-
02-09-03-00~03-99-

02-08-03-00-04-

02-09-03-00-04-01-
02-08-03-00-04-02-
02-09-03-00-04-04-
02-08-03-00-04-05-

02-09-03-00-05-

02-09-03-00-05-02-
02-09-03-00-05-03-
02-08-03-00-05-05-

02-08-03-01- -
02-08-03-01-01-
02-08-03-01-01-02-
02-08-03-01-01-99-
02-08-03-01-03-
02-09-03-01-03-02-
02-09-03-01-03-03-
02-08-03-01-03-04-
02-09-03-01-04-
02-09-03-01-04-99-
02-09-03-01-05-
02-08-03-01-05-01-
02-08-03-01-05-02-
02-09-03-01-06-
02-09-03-01-06-01-
02-09-03-01-07-

MEDICINA DEPORTIVA

SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS MEDICOS Y LABORATOR!
IMPUESTOS

OTROS IMPUESTO

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONKEXOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y

PROCESO RECREACION
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
INCENTIVOS SALARIALES
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES
SEGURIDAD SQCIAL

CONTRIBUCION PATRONAL AL
CONTRIBUCION PATRONAL AL IMAS
CONTRIBUCION PATRONAL AL FOKDO
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
APORTE PATRONAL AL REGIMEN
APORTE PATRONAL AL FONDO DE
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
SERVICIOS

ALQUILERES

ALQUILER DE MAQUINARIA,EQUIPQ
0TROS ALQUILERES

SERVICIOS COMERCIALES Y
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
IMPRESION,ENCUDERNACION Y OTRO
TRANSPORTE DE BIENES
SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y
GASTOS VIAJE Y TRANSPORTE
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
SEGUROS,REASEGUROS Y OTROS
SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO

314,748.98

03,140.18
16,539.18
16,539.18
16,539.18
100,000.00
100,000.00
92,601.00
92,601.00
92,601.00

)
)
H
)

§
4
3
3

o .

34,046,594.05
5,067,830.47
3,358,917.60
3,358,917.60
657,271.15
146,132.00
344,367.63
34,165.14
182,606.38
686,202,499
494,168, 21
16,836.15
168,361.46
16,836.17
355,438.73
50,508, 44
101,016.89
203,313.40
18,021,984.58
500,000.00
250,000.00
250,000,00
1,650,000.00
160,000,00
850,000.00
100,000.00
11,565,000.00
11,565,000.00
3,440,000.00
3,350,000.00
90,000.00
119,484 .58
119,484.58
147,500.00

314,749.98
100,199.98
100,199.98
199,98
189.98

100,000.00
100,000.00

28,165,186

28,165.14

28,165.14

0.02

0.02

100,000.00
5¢,000.00
50,000.00

100,000.00

30,000,00

30,000.00

3,681,555.84

0.00
0.00
0.00
0.00
3,365,000.00

50,000.00

100,000.00
50,000.00
3,545,000.00
3,545,000.00

0.00

408,940.20
316,339.20
316,339.20
316,339,20

0.00

0.00
92,601.00
92,601.00
82,601.00

]
H
)
)

P

37,7268,149.89
5,039,685, 3
3,358,917.60
3,358,917.60
629,106.01
146,132.00
344,367.63
§,000.00
132,606.38
§96,202.97
434,169, 21
16,836.15
168,361.46
16,836.15
355,438,713
50,508.44
101,016.89
203,913.40
22,386,984 .58
400,000.00
200,000.00
200,000.00
1,700,000.00
£00,000.00
950,000.00
150,000.00
15,110,000.00
15,110,000.00
3,410,000.00
3,350,000.00
£0,000.00
119,484 .58
119,484.58
147,500.00
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MODIFICACION INTERNA 02-2008

Descripcidn

Saldo actual

Monto dism.

Monto aumenta

25/02/2
Pag:
HAZ

Nuevo saldo

02-08-03-01-07-01-
02-09-03-01-07-02-
02-09-03-01-08- -
0

02-09-03-01-08-98-
02-09-03-02- - -
02-09-03-02-01- -
02-09-03-02-01-01-
02-09-03-02-01-02-
02-08-03-02-01-04-
02-09-03-02-02- -

02-09-03-02-02-03-
02-09-03-02-04- -
02-09-03-02-04-02-
02-09-03-02-93- -
02-09-03-02-99-01-
02-09-03-02-99-03-
02-09-03-02-99-04-
02-09-03-02-99-05-
02-09-03-02-99-06-
02-09-03-02-93-07-
02-09-03-02-99-99-
02-09-03-05- - -
02-09-03-05-01- -
02-09-03-05-01-04-
02-09-03-05-01-99-

02-09-04- -~ - -
02-09-04-00- - -
92-08-04-00-01- -
02-08-04-00-01~01-
02-09-04-00-02- -
02-09-04-00-02-01-
02-08-04-00-03- -
02-09-04-00-03-01-
02-09-04-00-03-03-
02-09-04-00-03-04-
02-09-04-00-04- -
02-09-04-00-04-01-
02-09-04-00-04-02-
02-09-04-00-04-04-
02-09-04-00-04-05-
02-09-04-00-05- -
02-09-04-00-05-02-
02-09-04-00-05-03-
02-09-04-00-05-05~

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
ACTIVIDADES PROTGCOLARIAS ¥
MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
TINTAS,PINTURAS Y DILUYENTES
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS
HERRAMIENTAS ,REPUESTOS Y
REPUESTQS Y ACCESQRIQS
MATERIALES SUMINISTROS DIVERSO
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E
TEXTILES Y VESTUARIO
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Municipalidad de Belén
Modulo: Plan Presupuesto

Listado de metas para revisién : Ejec. Presup.
(Reporte por cuentas resumido : Metas en status = §)
MODIFICACION INTERNA 02-2008

Cuenta Descripcidn Saldo actual Monto dism. Monto aumenta Nuevo saldo
02-09-04-01- - - SERVICIOS 43,140,155.03 24,234,341,83 18,905,813.20
02-09-04~01-02- -  SERVICIOS BASICOS 6,398,529.78 164,929.54 6,563,459,30
02-09-04-01-02-02-  SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 6,398,529.76 164,929,54 §,563,459.30
02-09-04~01-03- -  SERVICTOS COMERCIALES Y 24,000.00 50,000.00 74,000.00
02-09-04-01-03-04-  TRANSPORTE DE BIENES 24,000.00 50,000.00 14,000,00
02-09-04-01-04~ -  SERVICIO DE GESTION Y APOYO 12,841,743.68 2,500,000.00 10,341,743.68
02-09-04-01-04-03-  SERVICIOS DE INGENIERIA 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00
02-09-04-01-04-06-  SERVICIOS GENERALES 10,341,743, 68 0.00 10,341,743.68
02-09-04-01-05~ -  GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 45,000.00 45,000.00 0.00
02-09-04-01-05-01-  TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 25,000.00 25,000.00 0.00
02-09-04~01-05-02-  VIATICOS DENTRO DEL PAIS 20,000.00 20,000.00 0.00
02-09-04-01-06- -~  SEGUROS,REASEGUROS Y OTRAS 154,881.59 28,125.49 183,007.08
(2-08-04-01-06-01-  SEGUROS 154,881.59 28,125,49 183,007.08
02-09-04-01-08- -  MANTENIMIENTO Y REPARACION 23,676,000.00 21,932,396.86 1,743,603.14
02-09-04-01-08-01-  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 23,480,000.00 21,736,396.86 1,743,603.14
02-09-04-01-08-05-  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 100,000.00 100,000.00 0.00
02-09-04-01-08-99-  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 96,000.00 96,000.00 0.00
02-09-04-02- - - MATERIALES Y SUMINISTROS 3,683,462.18 312,414.00 3,371,048.18
02-09-04-02-01- - PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,716,048.18 100,000.00 1,816,048.18
02-09-04-02-01-01-  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 300,000.00 200,000.00 500,000.00
02-09-04-02-01-04-  TINTAS,PINTURAS Y DILUYENTES 300,000.00 0.00 300,000.00
02-09-04-02-01-99-  OTROS PRODUCTOS QUINICOS 1,116,048.18 100,000.00 1,016,048.18
02-09-04-02-03- -  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 1,432,414.00 302,414.00 1,130,000,00
02-09-04~02-03-01-  MATERIALES,PRODUCTOS METALICOS 25,000.00 25,000.00 0.00
02-09-04-02-03-02-  MATERIALES,PRODUCTOS MINERALES 500,000.00 0.00 500,000,00
02-09-04-02-03-03~  MADERA Y SUS DERIVADOS 200,000.00 200,000.00 0.00
02-09-04-02-03-04-  MATERIALES,PRODUCTOS ELECTRICO 119,414.00 0.00 119,414.00
02-09-04-02-03-05-  MATERIALES Y PRODUCTOS VIDRIO 200,000.00 110,586.00 310,586.00
02-09-04~02-03-06-  MATERIALES,PRODUCTOS PLASTICO 188,000.00 188,000.00 0.00
02-09-04-02-03-99~  OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS 200,000.00 0.00 200,000.00
02-09-04-02-04- -  HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y 110,000.00 10,000.00 100,000.00
02-09-04-02-04-01-  HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 10,000,00 10,000.00 0.00
02-09-04-02-04-02-  REPUESTOS Y ACCESORIOS 100,000.00 0.00 100,000.00
02-09-04-02-99~ ~  UTILES,MATERIALES Y SUMINISTRO 425,000.00 100,000.00 325,000.00
02-09-04-02-99-05-  UTILES Y MATERIALES OE 250,000.00 0.00 250,000.00
02-09-04-02-99-06-  UTILES,MATERIALES DE RESGUARDO 100,000.00 100,000.00 0.00
02-09-04-02-99-99-  OTROS UTILES,MATERIALES Y 75,000.00 0.00 75,000.00
02-09-05- - - - PROYECTOS DE INVERSION 17,637,240, 7 17,000,000.00 34,637,240.71
02-09-05-01- - ~  PISTA Y CANCHA SINTETICA 8,387,240, 71 17,000,000.00 25,387,240.11
02-09-05-01-05- -  BIENES DURADEROS 0.00 11,000,000.00 17,000,000.00
02-09-05-01-05-02-  CONSTRUCCIONES ADICIONES Y 0.00 17,000,000.00 17,000,000.00
02-09-05-01~05-02-99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIQNES 0.00 17,000,000.00 17,000,000.00




Justificación Modificación Interna 02-2008
El objeto de esta modificación es ajustar las partidas presupuestarias y las metas para llegar al presupuesto planteado originalmente en el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008.

Con estos movimientos se eliminan las metas aplicadas en el presupuesto ordinario, las cuales correspondían al presupuesto ordinario del 2007 y se refuerzan las metas planteadas para el 2008.

Además se incrementa el contenido presupuestario de la partida destinada a la construcción de la Cancha y Pista Sintética en el Polideportivo, en ¢17.000.000.00 colones; recursos que luego serán reintegrados con los recursos provenientes del próximo presupuesto extraordinario. 

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar la Modificación Interna N°02-2008 y sus respectivas justificaciones.
AREA TECNICA: 

Programa II Servicios Comunales, Educativos, Culturales y Deportivos.

B.1) Proceso Deportivo:

B.1.1) Se han estado llevando a cabo reuniones con personeros de las Asociaciones deportivas, luego del ingreso del supervisor técnico, con miras a la coordinación del proceso de supervisión contemplado en la Licitación Pública 01-2007.

B.1.2) Con motivo de la reunión sostenida con miembros de Junta Directiva el pasado miércoles 13 de febrero, se está solicitando a las asociaciones deportivas la lista de actividades deportivas y recreativas programadas en el cantón de Belén.

B.2)  Medicina y Salud:

B.2.1) Se mantiene el servicio  de apoyo a los deportistas con  citas médicas en la Clínica Santa Mónica para atención médica en las distintas disciplinas y las interconsultas con el Hospital San Juan de Dios.

B.3)  Proceso Recreativo:

B.3.1) Continúan de forma normal los procesos  de aeróbicos, caminantes madrugones y gimnasio de pesas

B.3.2)  Se reinicia el proceso de recreación accesible con personas con discapacidad
B.3.3) Se han emprendido actividades de coordinación para  el proceso de las mejengas de verano 2008.

B.4) Instalaciones deportivas:

B..4.1) Con la aprobación del presupuesto extraordinario 01-2008, se pueden iniciar las obras de   construcción o mantenimiento y procesos de contratación administrativa, como el diseño de oficinas, cancha sintética, mano de obra vitrocerámica,  compra de materiales, construcción de bodegas debajo de graderías, y para honrar los compromisos con los proveedores que tienen pagos pendientes y que nos llaman a diario.

B.4.2) Se informa que el día hoy se iniciaron las obras de pintura de las instalaciones deportivas, correspondiente a la Licitación Abreviada Nº 06-2007, a cargo de la empresa SEHSA, por un monto de ¢9.236.700.
ARTICULO 10
La Asistente Administrativa presenta para su información aprobación y/o ratificación, el detalle de los siguientes pagos:

BCR FONDOS PUBLICOS
	1
	Marianella González Murillo
	Vacaciones recerativas
	617
	   3.332.000,00 
	2512
	907

	2
	CTE Sistemas Computacionales
	CD-166-2007
	618
	      280.417,20 
	2513
	908

	3
	Muebleria y Colchoneria Vanessa
	CD-162-2007
	619
	      619.360,00 
	2514
	909

	4
	CERES
	CD-150-2007
	620
	        57.000,00 
	2515
	0

	5
	Ferretería Montero y Campos C.R
	CD-153-2007
	621
	      889.034,13 
	2516
	910

	6
	Almacen San Antonio
	CD-161-2007
	622
	      427.770,00 
	2517
	911

	7
	Corporación Andrea Industrial
	CD-163-2007
	623
	        45.685,00 
	2518
	0

	8
	Zeneida Chaves Fernández
	CD-144-2007
	624
	      284.690,00 
	2519
	624

	9
	Creaciones Deportivas El Monarca S.A
	CD-144-2007
	625
	      200.000,00 
	2520
	0

	10
	Camisetas Teke Herdeia de Cr SA
	CD-144-2007
	626
	   2.548.980,00 
	2521
	913

	11
	Gerardo Venegas Venegas
	CD-157-2007
	627
	   1.960.000,00 
	2522
	914

	12
	Eddy Zamora Cambronero
	CD-144-2007
	628
	      499.633,40 
	2523
	915

	13
	Eternal Forest SA
	CD-135-2007
	629
	   1.081.381,00 
	2524
	916

	14
	PH Proquimia Costa Rica
	CD-43-2007
	630
	   1.016.413,57 
	2525
	917

	15
	Deposito San Antonio
	CD-153-2007
	631
	      932.281,17 
	2526
	918

	16
	Miguel Alfaro Villalobos
	CD-144-2007
	632
	   1.293.600,00 
	2527
	919

	17
	German Valverde Chinchilla
	CD-158-2007
	633
	        90.000,00 
	2528
	0

	18
	Alejandra Meléndez Rodriguez
	Servicios de oficinista
	634
	      196.000,00 
	2529
	0

	19
	Abonos Agro S.A
	CD-153-2007
	635
	   3.946.308,10 
	 
	 

	20
	INS
	Riesgos laborales
	636
	      101.352,00 
	2531
	0

	21
	CCSS
	Planilla enero 2008
	637
	   1.247.594,00 
	2532
	0

	22
	Angélica Venegas Venegas
	Reintegro Caja Chica
	638
	      102.820,00 
	2534
	0

	23
	NULO
	NULO
	639
	                     -   
	0
	0

	24
	BCAC
	Retención de renta
	640
	      140.009,12 
	2544
	0


ACUERDO: Se acuerda por unanimidad dar por recibido el informe de los pagos según cuadro detallado.

CAPITULO VI

INFORME DE DIRECTIVOS
ARTICULO 11
El señor Juan Manuel González presenta la siguiente propuesta:

Propuesta I

En vista del informe del director de recreación relacionado con la actividad denominada vacaciones recreativas presentó la siguiente moción: 

1. Que dicha actividad fue propuesta por este servidor.

2. Que el concepto o visión de la actividad era para que los niños y niñas de cada comunidad, barrio, o caserío se juntaran en las horas de la mañana de 9am a 12pm y en las tardes de 2pm a 4pm en las diferentes plazas, canchas o calles de las comunidades de Belén, llamase, plaza del centro, plaza de la Asunción plaza de la Ribera y plaza del polideportivo así como en las diferentes canchas de basket o voleibol del cantón.

3. Que una vez citados los chiquillos (as) el coordinador pusiera una bola de football o varias, luego una bola de basket o voleibol o papifutball y el coordinador era el facilitador de las mejengas que los jóvenes inventaran.

4. Que en vista que la visión del coordinador durante los dos últimos años fue otra y ante lo que yo consideró una actividad muy cara para los beneficios que a traído, es que proponga lo siguiente. 

a) Que las vacaciones recreativas se mantengan en coordinación con los monitores de las escuelas.

b) Que en el mes de noviembre y diciembre las escuelas públicas privadas del cantón sea invadidas por una compañía de mercadeo para que los padres conozcan el programa.

c) Que de los recursos asignados para las vacaciones 2008-2009 solo se utilice la cantidad de ¢1 500 000 la compra de implementos y la contratación de un máximo de 5 personas.

d) Que se coordine la aleación de un campamento para los niños de 6 a 10 años en el polideportivo, con tiendas de campaña padres de familia monitores de las asociaciones de una mañana de 2 noches y tres días, esto en las fechas 9, 19, y 11 de enero 2009.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad someter a estudio.
CAPITULO VII

VARIOS
No hubo
CAPITULO VIII

MOCIONES

No hubo
SE CIERRA LA SESION  A LAS 8:00 p.m.

JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA 

ANGELICA VENEGAS VENEGAS 

PRESIDENTE





ASISTENTE ADMINISTRATIVA
-----ULTIMA LINEA-----
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